

                                                                                                                                         «Утвержден»
                                                                                            решением единственного учредителя
                                                                                                           (Решение № 1 от 01 августа 2012 г.)
УСТАВ
Благотворительного Фонда
содействия защите детства и укреплению семьи
«Право на будущее»
г. Новосибирск

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1. Благотворительный Фонд содействия защите детства и укреплению семьи «Право на будущее», в дальнейшем именуемый «Фонд», является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной гражданином на основе добровольных имущественных взносов для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.
     1.2. Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях».
     1.3. Полное название Фонда на русском языке: Благотворительный Фонд содействия защите детства и укреплению семьи «Право на будущее»
     1.4. Сокращенное название Фонда на русском языке: Благотворительный Фонд «Право на будущее».
     1.5. Место нахождения Фонда: 633010, Новосибирская область, г. Бердск, ул. Комсомольская, д. 27, кв. 9.
1.6. Фонд приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.7. Фонд обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения своих целей имеет право заключать гражданско-правовые и трудовые  договоры.
     1.8. Фонд имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами.
     1.9. Фонд имеет печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождения. Фонд вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а так же зарегистрированную в установленном порядке собственную эмблему.
1.12. Фонд вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     1.13. Филиал и представительство Фонда не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Фонда и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Фонда. Руководители филиала и представительства действуют на основании выданной доверенности.
     1.14. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Фонда. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Фонд.
     1.15. Фонд ведет бухгалтерский учет и предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.16. Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества. Фонд обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, к своим ежегодным отчетам.
Средства, затраченные на публикацию ежегодного отчета и информации о деятельности Фонда, засчитываются в качестве расходов на благотворительные цели.
1.17. Сведения о размерах и структуре доходов Фонда, а также сведения о размерах ее имущества, ее расходах, численности работников, об оплате их труда и о привлечении добровольцев не могут составлять коммерческую тайну.
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА
2.1. Основной целью Фонда является организация благотворительной помощи проектам и программам, направленным на укрепление семьи, приоритета семейного воспитания, духовно-нравственного воспитания детей и родителей.
2.2. Для реализации своей цели Фонд осуществляет следующие виды деятельности:
- содействие в разработке и реализации программ, направленных на укрепление семьи, приоритета семейного воспитания, духовно-нравственного воспитания детей и родителей;
- создание условий для воспитания в детях высоких моральных и нравственных качеств, патриотизма и гражданственности;
- обеспечение возможности получения качественного образования, отвечающего российским традициям и современным научным достижениям, исключающего насилия над личностью и пренебрежение к правам родителей;
- защита детей от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред физическому здоровью, духовному и нравственному развитию;
- организация контроля и проведение экспертизы содержания учебных материалов, образовательных программ, наружной рекламы;
- правовое и психолого-педагогическое просвещение родителей;
- организация правовой защиты детей и родителей;
- привлечение спонсорской и благотворительной помощи от организаций и физических лиц;
- образовательно-просветительская работа, организация аудио и видео лекториев;
- культурно-массовая работа, организация экскурсий, паломнических поездок, летнего отдыха;
- взаимодействие и сотрудничество с общественными организациями, органами власти, учреждениями образования, здравоохранения и культуры.
2.3. Фонд вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых он создан, и соответствующей этим целям.
2.4. Для осуществления предпринимательской деятельности Фонд вправе создавать хозяйственные общества. Не допускается участие Фонда в хозяйственных обществах совместно с другими лицами.
2.5. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательством о лицензировании, Фонд может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).
3. ИМУЩЕСТВО ФОНДА
     3.1. В собственности или на ином вещном праве Фонда могут находиться: здания, сооружения, оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество, результаты интеллектуальной деятельности.
     3.2. Фонд может совершать в отношении находящегося в ее собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, пожеланиям благотворителя.
3.3. Фонд не вправе расходовать свои средства и использовать свое имущество для поддержки политических партий, движений, групп и кампаний.
     3.4. Фонд использует имущество для целей, определенных настоящим Уставом.
     3.5. Имущество, переданное Фонду его учредителем, является собственностью Фонда. Учредитель не отвечает по обязательствам созданного им Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам своего учредителя.
     3.6. Источниками формирования имущества Фонда могут являться:
· взносы учредителя Фонда;
     - благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме;
     - доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;
  - поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);
     - доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности;
  - доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных благотворительной организацией;
     - труд добровольцев;
     - иные не запрещенные законом источники.
     3.7. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.
     3.8. В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Фондом этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой.
     3.9. Имущество Фонда не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) учредителю на более выгодных для него условиях, чем для других лиц.
4. УЧАСТНИКИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Граждане и юридические лица могут принимать участие в деятельности Фонда как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания организационного и иного содействия Фонду при осуществлении им своей уставной деятельности.
4.2. Лица, оказывающие содействие Фонду (в том числе лица, учредившие Фонд), имеют право:
- участвовать во всех видах его деятельности;
- получать финансовую, консультационную, научно-техническую и иную помощь, соответствующую цели Фонда, на условиях, установленных Правлением Фонда, а также договорами;
- в любое время прекратить свое участие в работе Фонда.
Фонд ведет учет лиц, содействующих его деятельности, в отдельном реестре.
4.3. Лица, оказывающие содействие Фонду, обязаны:
- при осуществлении программ и мероприятий Фонда действовать строго в соответствии с требованиями настоящего Устава и иных локальных актов Фонда;
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Фонда;
- воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб деятельности Фонда.
4.4. Благотворители - лица, осуществляющие благотворительные пожертвования в формах:
· бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передачи в собственность имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности;
- бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) наделения правами владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности;
- бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) выполнения работ, предоставления услуг благотворителями - юридическими лицами.
Благотворители вправе определять цели и порядок использования своих пожертвований.
4.5. Добровольцы - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах Фонда.
Фонд может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их деятельностью (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).
4.6. Благополучатели - лица, получающие благотворительные пожертвования от благотворителей, помощь добровольцев.
5. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
5.1. Благотворительной программой является комплекс мероприятий, утвержденных Учредителем Фонда и направленных на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям Фонда.
5.2. Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации.
5.3. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, связанные с реализацией благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций, поступлений от учрежденных благотворительной организацией хозяйственных обществ и доходов от разрешенной законом предпринимательской деятельности. При реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие средства используются в сроки, установленные этими программами.
6. ПРАВЛЕНИЕ ФОНДА
     6.1. Высшим органом управления Фонда является его коллегиальный орган — Правление. Правление подотчетно учредителю Фонда
    6.2 Правление избирается учредителем Фонда на срок 5 (пять) лет в колличестве не мене 3 (трех) человек. Полномочия членов Правления, в том числе председателя Правления,  прекращаются с момента избрания учредителем нового состава Правления.
    6.3. К компетенции Правления относятся:
        1) изменение настоящего Устава;
     2)образование попечительского совета, единоличного исполнительного органа Фонда- Директора и досрочное прекращение их  полномочий;
       3) утверждение благотворительных программ;
       4) утверждение годового  плана, бюджета Фонда и его годового отчета;
    5)  принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих  организаций, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств;
6) решение иных вопросов, отнесенных настоящим уставом  к компетенции Правления.
 
 6.4. Очередное собрание Правления проводится не ранее чем через 2 месяца и не позднее чем через 4 месяца после окончания финансового года. На очередном собрании Правления утверждаются годовые отчеты, планы, годовые бухгалтерские балансы Фонда по результатам финансового года.
 
6.5. Внеочередные собрания созываются по мере необходимости, а так же по инициативе любого члена Правления, Директора. Инициатор проведения внеочередного собрания направляет Директору письменное заявление с требованием о созыве внеочередного собрания. Директор обязан созвать внеочередное собрание не позднее 45 дней с момента получения письменного заявления  о созыве внеочередного собрания.
  
6.6. Собрание Правления созывается Директором путем оповещения всех членов Правления не позднее, чем за 30 дней до даты  проведения собрания. Директор совместно с членами Правления готовят повестку дня, собрания. Члены Правления могут вносить вопросы для рассмотрения в повестку дня, сообщая об этом Директору.  За три дня до даты проведения собрания Правления все вопросы повестки дня должны быть представлены Директору. Предложения поступившие позже, в повестку дня не включаются.
 
 6.7. Собрание Правления правомочно, если на собрании присутствуют  более половины его членов.
       6.8. Директор проверяет наличие кворума для проведения собрания Правления, составляет список всех прибывших на собрание. Каждый из пришедших, расписывается в списке, который заверяется Директором, а в случае отсутствия Директора — любым присутствующим членом Правления. В случае, если для проведения собрания Правления явилось более половины его членов, Директор, а в его отсутствие один из его членов Правления вправе объявить собрание открытым (в противном случае Директор и/или члены Правления обязаны составить  и подписать  протокол об отсутствии кворума для провидения собрания с приложением списка прибывших членов).
        6.9.  Собравшись  для участия в собрании Правления избирают для его ведения председательствующего и секретаря из числа членов Правления.
  
Председательствующий следит за соблюдением порядка при проведении собрания, объявляет повестку дня, предоставляет право слова присутствующим на собрании, проводит голосование по вопросам повестки дня, закрывает собрание.
  
На секретаря собрания возлагается ведение протокола. К протоколу собрания прилагается список членов Правления, участвовавших в собрании. Протокол собрания Правления подписывается председательствующим и секретарем.
 
6.10.Решения собрания принимаются путем проведения открытого голосования большинством голосов членов Правления, присутствующих на собрании. В пунктах 1, 2, п. 6.3. настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством голосов — не менее 2/3 от числа присутствующих на собрании Правления.
 
6.11. Члены Правления выполняют свои обязанности в качестве добровольцев. Директор Фонда может являться членом Правления с правом решающего голоса.
 
6.12. Члены Правления и должностные лица Фонда не в праве занимать штатные должности в администрации коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем ( участником) которых является Фонд.
7. ДИРЕКТОР
7.1. Единоличным исполнительным органом Фонда является Директор. Директор подотчетен Правлению.
7.2. Директор избирается на собрании Правления на срок 5  лет и является наемным работником. Директор осуществляет свою деятельность на основании трудового договора, заключенного между ним и Фондом.
 
Трудовой договор с Директором подписывается со стороны Фонда Председательствующим на собрании Правления, на котором был избран Директор.
   7.3. Директором Фонда может быть любое дееспособное физическое лицо, как являющееся членом Правления, так и не являющееся таковым.
  7.4. В обязанности Директора входит:
1)  руководство текущей деятельностью Фонда;
2) материально-техническое обеспечение уставной деятельности Фонда в пределах средств Фонда;
3) привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;
  4)организация и проведения  собраний правления Фонда;
  5) исполнение решений Правления Фонда;
 6) подготовка и утверждение штатного расписания, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций работников;
  7) прием и увольнение работников Фонда в соответствии с утвержденным штатным расписанием;
     8) издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников Фонда;
9) принятие решений по иным вопросам деятельности Фонда за исключением тех, которые отнесены к исключительной компетенции Учредителя Фонда.
7.4. Директор без доверенности действует от имени Фонда, в том числе представляет его интересы и совершает сделки.
     7.5. В случае временной невозможности исполнения Директором своих обязанностей, Учредитель вправе назначить временно исполняющего обязанности Директора. Назначение временно исполняющего обязанности Директора оформляется письменным решением.
Временно исполняющий обязанности Директора пользуется всеми пол​номочиями, предоставленными настоящим Уставом Директору.
8. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
8.1. Попечительский совет осуществляет надзор за деятельностью Фонда, принятием другими органами Фонда решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением Фондом действующего законодательства РФ.
8.2. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.
8.3. Попечительский Совет формируется Правлением Фонда в количестве трех человек сроком на 1 год и действует в соответствии с Положением о Попечительском Совете. Положение о Попечительском Совете утверждается Правлением  Фонда.
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ФОНДА
     9.1. Реорганизация Фонда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения и выделения.
     9.2. Фонд считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации ( организаций)
     При реорганизации Фонда в форме присоединения к другой  организации, Фонд считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности организации.
  9.3. Решение о ликвидации Фонда может принять только суд по заявлению заинтересованных лиц.
     9.4. Фонд может быть ликвидирован:
- если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность получения необходимого имущества нереальна;
- если цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда не могут быть произведены;
- в случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных настоящим Уставом;
- в других случаях, предусмотренных федеральным законом.
9.5. Заинтересованные лица, обратившиеся в суд с заявлением о ликвидации Фонда, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора), устанавливают порядок и сроки ликвидации и незамедлительно сообщают в уполномоченный орган, принимающий решение о государственной регистрации некоммерческой организации, о принятии решения о ликвидации Фонда.
     9.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по  управлению делами Фонда.
     Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о ликвидации Фонда, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Этот срок не может быть меньше двух месяцев с момента публикации о ликвидации.
     По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается Правлением Фонда.
По окончании расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Правлением Фонда.
9.7. При ликвидации Фонда оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых он был создан, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества Фонда в соответствии с настоящим Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
     9.8. При реорганизации Фонда все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.
     При ликвидации документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив муниципального образования, на территории которого находится Фонд. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Фонда в соответствии с требованиями архивных органов.
     9.9. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
10. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ФОНДА
10.1. Предложения об изменении настоящего Устава может вносить все члены Правления Фонда. Окончательное решение по этому вопросу принимается квалифицированным большинством голосов — не менее 2/3 от числа присутствующих на собрании Правления.
 10.2. Изменения подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством.
10.3. Изменения устава Фонда вступают в силу со дня их государственной регистрации.
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